DIACONAT

PROTESTANT

AIDER.RESISTER.RECEVOIR
depuis 1907

BIENVEILLANCE,

UNE VOLONTE PARTAGEE

Dans une démarche de bientraitance, les valeurs
et principes du projet associatif trouvent ici leur
traduction. Qu’il soit accueilli, bénévole, salarie,

Le Diaconat Protestant s’engage :

IRESPECTER

— Accueillir chacun dans sa singularité : son parcours,
ses capacités, ses difficultés,

—> Garantir Uexpression des besoins, nécessaire a la
définition et a la mise en ceuvre des projets
individuels,

— Ecouter et prendre en compte la parole de l'autre.

— Reconnaitre la valeur de tous.

I PROMOUVOIR
UN ENGAGEMENT
RESPONSABLE

— Développer et maintenir individuellement des attitudes
constructives et positives.

—» Encourager et soutenir l'expression de cette volonté
par la mise en ceuvre d'une organisation associative
favorable.

—> Nourrir collectivement ces engagements.

I REFUSER
TOUTES FORMES
DE VIOLENCES

- Renoncer a tout pouvoir sur l'autre.

— Entretenir des relations égalitaires et justes dans le
respect de la place de chacun.

—> Rester vigilants & maintenir des liens d’humanité.

- S'inscrire dans une dynamique de progrés et
d’ouverture sur l'environnement.

- Susciter et permettre le questionnement des pratiques

professionnelles et bénévoles.

-~ Rechercher la cohérence entre les intentions et les
actes.




