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FREQUENTATION

2018 Janvier Février Mars Avril Mai Juin Juillet Aoiit Septembre  Octobre Novembre Décembre
Nb foyers 189 160 146 152 105 123 99 36 155 121 106 179
Nb personnes | 495 438 431 407 308 345 236 98 404 309 283 461
En cours 3 18 134
Finies 167 132 131 125 88 95 77 29 134 103 80 45
Partiellement
utilisées 13 11 12 15 8 13 9 5 10 9 5
Non
distribuées 9 17 3 12 9 15 13 2 11 6 3
Urgence 14 11 17 9 15 10 13 9 9 6 5 6
RPV<1 38 23 29 25 16 27 13 7 31 19 21 8
Femmes 127 103 99 99 75 88 62 20 106 92 57 136
Hommes 62 57 47 53 30 35 37 16 49 29 49 43
Aides non Urg;;ces En cours
Bepartltlt?n de la d'StrG'?,:ees ; % En 2018, 1571 foyers ont été orientés a I'épicerie. Sur
frequentation 2018 o
ces foyers, 210 bénéficiaires ne sont pas venus ou
n‘ont pas terminé leur aide, représentant 13.37%.
Aides Sachant qu’en 2017, 1952 foyers avaient été orientés
partiellement P L, .
utilisées et 372 béneficiaires n’eétaient pas venus ou n’avaient

Aides distribuées
71%

pas terminé leur aide soit 19.06 %.

On remarquera une différence de 381 foyers
entre 2017 et 2018, ce qui représente environ
20% de moins en 2018.
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AIDES
ATTRIBUEES

Aides attribuées

300
2018 = 1507 aides distribuées 250
2017 = 1935 aides distribuées 200
150 89 79
60 46 52 155
Nous constatons qu’en début Janvier/février et fin 1% o8 23 . 21 0
d’année Décembre, les aides attribuées sont plus  >° . H
importantes qu’en milieu d’année. Pour les 2 0 . .
, . . . ) o ¢ » R x> < 2 (2 (2 Q
années, nous retrouvons une baisse daides & ey e &S S
. . ~ N 3 @ < 3 )
durant les mois de Juillet et d’Ao(t o s F
m 2017 2018
. ' . - - - 0
Aides d urgence 2C’)1? - _229 orlgntatlons soit 11.88 % des
béneficiaires en aides en urgence sur le total des
30 31 - bénéficiaires.
2! 19 - - 5 2018 : 124 orientations soit 7 % des bénéficiaires
14 14 14 15 13 14 13 en aides en urgence sur le total des bénéficiaires.
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I I I I I > 4 4 Nous constatons une diminution d’environ
I | B [ ] 50% du nombre d’orientations en urgence
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Montant des aides non distribuées

9411.19 € 9 370.00 €

5 699.85 €

2017 2018

= Aides non distribuées » Aides partiellement distribuées

Montant non distribué 2018

Partiel
38%

non
distribué

62%
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LES
BENEFICIAIRES

Les 1571 foyers orientés se déclinent selon 4 catégories

Personnes isolées 502
T | . Familles monoparentales 421
ypologie Couple = 2 Adultes 343
Bénéficiaires Familles 305
Couples
2 Adultes Personnes
22% isolées Cette typologie est relativement équilibrée avec une légére dominante pour les
32% personnes isolées (32%). Le plus faible reste la catégorie des familles (19%).

Familles

monoparentales
27%

Evenement
familial
3%

ETNHES Non défini
19% 2%

Motifs
des
demandes

Motifs demandes

Nous observons que les motifs de [z . Rupture de
o .. | Evenement familial 50 droits
demandes sont principalement liés 11%
aux probleémes financiers. |Budget 979 Budget
Rupture de droits 175 62%
Dettes 342
Non défini 25
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REPARTITION
CHIFFRES
D’AFFAIRES

2018 = chiffre d’affaires est de 29 199.75 € pour 3 455 passages en caisse.
974 bénéficiaires (un RPV<1 + aides en urgences) représentant la somme de 7 237.13€

2017 = chiffre d'affaires de 32 829.56€ pour 4 050 passages en caisse.
1216 bénéficiaires (un RPV<1 + aides en urgences) représentant la somme de 8 622.23€

Année 2018 | Montant payé Pass:iigz en RPV<1 Pass:i?.—,g: en Urgences Pass:iiiz en p:sostaaglge

mensuel
janvier 2285,84 275 677,43 90 138,18 14 379
février 2654,41 308 635,4 81 97,52 11 400
mars 3303,67 402 819,41 108 145,43 17 527
avril 3165,26 367 596,96 81 66,79 9 457
mai 3245,65 361 586,05 78 116,98 15 454
juin 2175,97 252 405,3 57 82,93 10 319
juillet 1953,36 257 518,76 68 74,99 13 338
aodt 1255,88 157 270,9 43 94,14 9 209
septembre 1196,82 154 251,08 40 77,66 9 203
octobre 2124,09 256 457,92 69 46,81 6 331
novembre 2958,91 346 495,55 73 34,16 5 424
décembre 2879,89 320 484,09 62 62,69 6 ict:1:]
Total 29199,75 3455 6198,85 850 1038,28 124 4429
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z -y = 2018 = 80 % de bénéficiaires payeurs
REPa rtition 2017 = 78.55% de bénéficiaires payeurs
d u CA 20 18 2018 et 2017 = 20% bénéficiaires non payeurs car RPV<1

et aides en urgence

Sur cette année 2018, nous remarquons une augmentation des
montants payés et une baisse des aides en urgence par rapport

a l'lannée 2017.

Année 2018 Montant payé RPV<1 Urgences
janvier 2285,84 677,43 138,18
février 2654 ,41 635,4 97,52
mars 3303,67 819,41 145,43
avril 3165,26 596,96 66,79
mai 3245,65 586,05 116,98
juin 2175,97 405,3 82,93
juillet 1953,36 518,76 74,99
ao(it 1255,88 270,9 94,14
septembre 1196,82 251,08 77,66
octobre 2124,09 457,92 46,81
novembre 2958,91 495,55 34,16
décembre 2879,89 484,09 62,69

Total 29199,75 6198,85 | 1038,28
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ACHATS

FOURNISSEURS 2018 2017
BA 4 135.00€ 4 135.00 €
REVIVRE 69 341.08 € 71 939.55 €
GMS 6 159.08 € 8 015.59 €

Répartition des achats par fournisseurs en €
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GMS
8 015.59 €
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SORTIES DE

STOCK

Comparatif sorties stock

Sorties de stock (kg)
2017 2018 Total
Distribution 64 017 54 067 118 084
Transfert 2 648 2 364 5012
Rebut 370 580 950
Total 67035 57011 124 046 |

REPARTITION DES SORTIES DE STOCK

2017/2018 2017 ET 2018

Rebut

Transfert 1%
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Toujours environ 35 bénévoles, quelques nouvelles recrues sur cette année 2018 pour compenser
I’'absence de certains, temporairement retirer pour des raisons de santé.

Le réseau de bénévoles s’active principalement autour de 3 missions :
e la logistique (mise en rayon, gestion du stock)
e la collecte des denrées (transport et déchargement)
e l'accueil des bénéficiaires (accompagnement a la vente).

Sur I'année 2018, I'équipe d’Epival est constituée de deux professionnels : Frédérique Victor, Responsable, Temps plein et Anne De Burine, Logistique
et économe a 85 % ETP passée en CDI en janvier 2018.

Nous avons accueilli 2 jeunes volontaires en service civique. La premiére est restée 7 mois (janvier a aout) et le second est arrivé en octobre et restera
jusqu’en mai 2019.
Au total, 11 stagiaires pour une durée moyenne de 6 semaines chacun sont intervenus a |'épicerie.
Ci-dessous la liste des établissements et organismes avec lesquels nous ceuvrons :

¢ Ecole de la 2eme Chance

e Lycée technique Amblard

e CNED

e EPSECO

e Lycée ALGOUD LAFFEMAS

¢ Lycée Enseignement Professionnel Victor Hugo

e Lycée technique privé Montplaisir

Lycée technique privé Montplaisir a Valence : "PARCOURS SOLIDARITES": Partenariat avec I'équipe pédagogique de la série ST2S (sciences et
technologies de la santé et du social). Ce projet a pour objectif de permettre aux éléves de s'immerger dans des structures du domaine de la santé et
du social et d'acquérir ainsi une expérience de solidarité. Au total, 8 éléves (2 éléves par sessions de 7 semaines consécutives) sont intervenus sur des
temps fixés les mercredis de 13h30 a 15h30 durant la période scolaire.

Suite & une intervention « table ronde METIERS SOCIAUX » auprés d’éléves de terminale du lycée Montplaisir, plusieurs éléves sont intervenus sur des
temps d’ouverture au public, en tant que bénévoles durant les vacances de Noel. En contrepartie de leur investissement, une attestation de bénévolat
leur a été remis afin d’étayer leur dossier parcours sup’ (dossier post BAC)

Ces jeunes, volontaires ou stagiaires, ont pu vivre une expérience citoyenne enrichissante dans un lieu d'échange ou différents profils de personnes se
retrouvent chaque jour. Les dimensions intergénérationnelles et interculturelles sont nettement représentées et font la richesse de I'équipe.
L'investissement de chaque membre est fort et I'ambiance conviviale, bienveillante perdure toujours au sein de |'épicerie.
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L’ACTION
COLLECTIVE

Les ateliers collectifs :

® Mars 2018 / Equilibre alimentaire et gestion du budget : Ateliers animés a 2 reprises pour une dizaine de bénéficiaires au total. Les
objectifs étaient de transmettre aux participants les connaissances de base sur |I’équilibre alimentaire en leur permettant de réaliser des
menus dans le respect de I'équilibre alimentaire avec les produits présents dans |’épicerie tout en restant en adéquation au budget de
chacun.

® Mars et Juin 2018 / Economies d’énergie : En partenariat avec Unis cités et I’ADIL, une équipe de jeunes en service civique ont mis en
place plusieurs temps d’animations sur le théme des économies d’énergie, du confort et de la santé pour améliorer les conditions liées au
logement. La forme d’animation, trés interactive a beaucoup été appréciée par les bénéficiaires de |'épicerie, tous repartis avec un lot gagné
(multiprises, ampoules ...)

® Juin 2018 / Flyer d’information : Réalisation d'un flyer recto verso destiné aux bénéficiaires de I'épicerie afin de les aider a mieux gérer
leurs achats a I’épicerie, de les sensibiliser a la valeur de I'argent, de leurs apporter des conseils et astuces pour faire des économies et des
idées de menus équilibrés. Ce support écrit a été distribué et expliqué a une centaine de bénéficiaires de |'épicerie.

Les ateliers ont été principalement menés par des stagiaires ou services civiques.

Un groupe de bénévoles supervisé par la responsable se mettra en place pour la réalisation d’actions collectives a venir. L'objectif général est de
créer une dynamique d’échange, valoriser les potentiels de chacun autour de moments conviviaux en tissant et/ou maintenant le lien social déja
amorcé au quotidien au sein de I’épicerie. L'idée est donc de réunir des bénéficiaires de I’épicerie sous forme de démarche volontaire et participative
pour échanger autour de diverses thématiques. Il est indispensable de tenir compte des besoins et des réalités du public concerné afin de prendre
conscience des valeurs et compétences de chacun.

Au-dela de I'aide alimentaire, I'épicerie solidaire EPIVAL est aussi créatrice de lien social.

Les ateliers collectifs servent de moyen, de support pour y tendre.
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RAPPORT
FINANCIER

Réalisé 2017 BP 2018 Réalisé 2018

60500000 M atériel équipement et travaux 1006.91 1000.00 656.95 641000 Eléments Bruts 4773750 51000.00 5079319
60611000  Electricité - eau 263725 2800.00 382149 64511000 Charges sociales 18 026.87 22 340.00 20179.74
60621000 Combustibles et carburants 1757 100.00 - 64750000 M édecine du travail 177.60 200.00 178.80
60622000 Produits d'entretien 824.91 1000.00 60122 64784000  Oeuvres Sociales 687.20 718.00 73643
60624000 Fournitures administratives 634.97 1200.00 788.33 64881000  Participation repas personnel 807.22 1500.00 1997.01
60625000 Fournitures animation 200.00 64888000 Autres charges diverses de personne 137.48 100.00 1395.56
60626000 Fournitures hotelieres 46.76 350 TOTAL 64 67 573.87 75 858.00 75 280.73
60626500 Produits d'hygiene 100.87 150.00
60628100  Fournitures outils petit matériel 895.98 1000.00 534.48 65560000 Frais de siege versés 5600.00 5622.00 5600.00
60630000 Alimentation 100.00 82.55 65884000 Bénévoles /Sce Civique 1887.24 2500.00 3027.26
60661000 Produits pharmaceutiques 10.00 453 65888000 Autres charges diverses de gesti 76.94 10.86
60700000 ACHATDE MARCHANDISES 80298.14 80270.00 80 065.60 TOTAL 65 7 564.18 8 122.00 8 638.12
TOTAL 60 86 473.36 87 820.00 86 558.65

. ) . 671000 Charges Exceptionnelles 0.00 105.00
61522000 Entretien et réparation locaux 2290.85 2000.00 86185
6561000 M aintenance informatique 29650 500.00 681000  Immo et Provisions 5215.70 0.00 234.33
61568000 Maintenance autres 698.28 500.00
61610000 M ultirisques 136.78 150.00 212.90 TOTAL CHARGES 176 209.93 182 500.00 180 391.84
61650000 Assurance responsabilité civile 278.7 300.00 363.94
61840000 Cotisations diverses 85.00 100.00 85.00
TOTAL 61 3 785.58 3 550.00 1523.69 Réalisé 2017 BP 2018 Réalisé 2018
62180000  Autres personnels extérieurs 0.00 180.80 7070000 VENTE DE MARCHANDISES 32 70123 32 000.00 29 644.46
62268800 Honoraires Autres _ 975.00 1000.00 74730000 Subvention ville CCAS 132 050.00 14300000 143000.00
62300000 Publicité publications relations 248.40 400.00

. 74762000 CNASEA 9889.00
62511000  Voyages et déplacements du personi 150.90 300.00 L.
62570000 Réceptions 50.00 882.00 747630 Région ARA - . 5000.00 5000.00
62620000 Frais de télécommunications 920.78 1000.00 905.81 74800000 Autres subventions et partic 2500.00 64334
62700000 Services bancaires et assimilés 62.31 100.00 60.20 TOTAL 74 E R S0DRC0Y L SHEE Sk
TOTAL 62 2357.39 21950.00 2028.81 7588800 Autres produits 12.87 0.00 442.13
63110000  Taxes sur Salaires 2 146.27 3000.00 4778.04 TOTAL PRODUITS 174 653.10 182 500.00 178 729.93
63330000 Formation Continue 947.82 1000.00 1015.89
63340000 Construction 15.76 200.00 228.58
TOTAL 63 3239.85 4200.00 6 022.51 SOLDE -1556.83 0.00 -166191
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